STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Uczniowski Klub Tenisowy ,,Garwolin 2012” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Jest kontynuatorem tradycji i dokonan Uczniowskiego Klubu Tenisowego ,,Migtne 01
Garwolin”.
3. Siedziba stowarzyszenia miesci si¢ w Garwolinie, przy ul. Olimpijskiej, 08-400 Garwolin.
§2
Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
2. Stowarzyszenie moze takze, dla wtasciwego realizowania swoich celow, prowadzi¢
dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

=

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 20,
poz. 104 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i niniejszego wolontariacie oraz niniejszego statutu .

§ 4

Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢gdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkdw.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji jego celow statutowych.

§8
Caly dochod z dziatalnos$ci Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia.

Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

§9
1.Celami Stowarzyszenia sa:
e popularyzacja szeroko pojetej kultury fizycznej;



tworzenie warunkow do rozwoju sportu, rekreacji 1 aktywnego wypoczynku, w
tym turystyki w srodowiskach matomiasteczkowych i wiejskich;

wszechstronne propagowanie informacji w zakresie dzialalno$ci sportowe;j,
kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej;

inicjowanie dzialan majacych na celu rozwoj sportu 1 kultury
fizycznej wsrdd dzieci i mlodziezy szkolneyj;

tworzenie i rozwoj infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i turystycznej
promocja, popieranie i upowszechnianie idei zdrowego stylu zycia, w tym
aktywnego wypoczynku oraz rekreacyjnego i amatorskiego uprawiania sportu;
aktywny udzial we wszelkich imprezach sportowych, kulturalnych,
rekreacyjnych i turystycznych na terenie kraju i poza jego granicami;
planowanie i organizowanie dziatan rekreacyjno - sportowych, kulturalnych i
turystycznych cztonkow Stowarzyszenia;

stale monitorowanie zewn¢trznych zrddet finansowania statutowych celow
Fundacji, w tym z funduszy pomocowych Unii Europejskie;

wspieranie inicjatyw spotecznych promujgcych rozwdj sportu i kultury
fizyczney;

promocja w kraju i za granicg lokalnych inicjatyw sportowych, szeroko
pojetej kultury fizycznej, rekreacji i aktywnego wypoczynku;
wspoltdziatanie z wladzami sportowymi, samorzagdowymi w celu tworzenia
wiasciwego klimatu i warunkéw do uprawiania sportu;

integracja 1 aktywizacja spoleczna osob niepetnosprawnych i zagrozenia
wykluczeniem spotecznym;

wszelkie inne dzialania zgodne z mniejszymi postanowieniami.

2.Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

organizowanie wszelkich imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i
turystycznych;

wspotprace 1 wymiang doswiadczen z wszelkimi osobami oraz instytucjami o
podobnych celach dziatania na terenie kraju i poza jego granicami;
promowanie swojej dziatalnosci w mediach publicznych oraz w Internecie;
wystepowanie z wnioskami i opiniami do wilasciwych wiladz i urzedow oraz
podejmowanie dyskusji 1 wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla rozwoju
kultury, sportu, rekreacji i turystyki;

organizacj¢ i prowadzenie imprez z zakresu sportu oraz szeroko
pojmowanej kultury fizycznej;

budowe i modernizacj¢ obiektéw sportowych i rekreacyjnych;

gromadzenie funduszy i innych dobr materialnych na potrzeby statutowych
dziatan Stowarzyszenia,

prowadzenie akcji charytatywnych i zbidérek publicznych zgodnie z
obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami;

prowadzenie systematycznych dziatan majacych na celu wyszukiwanie,
promowanie i state wspieranie mtodych talentéw sportowych;

uczestnictwo w krajowych 1 migedzynarodowych imprezach i1 zawodach
sportowych;

zarzgdzanie obiektami sportowymi,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 szkoleniowe;;

organizacja 1 prowadzenie zaje¢ 1 osrodkéw na potrzeby o0sOb
niepelnosprawnych w celu zwigkszenia ich aktywnosci i przystosowania
spotecznego;



e organizacja, obstuga 1 prowadzenie obozow  sportowych i
rekreacyjnych, imprez turystycznych, szkolen, konferencji.
3. Rodzaje dzialalno$ci Pozytku Publicznego Stowarzyszenia wg Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnos$ci Gospodarczej:
Dziatalno$¢ nieodptatna:
e dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata kod PKD — 92.62. Z,
o dziatalno$¢ turystyczna pozostata kod PKD — 63.30. D
e dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata gdzie indziej nie sklasyfikowana
kod PKD —-92.72. Z
e dzialalno$¢ rozrywkowa pozostata gdzie indziej niesklasyfikowana
kod PKD —-92.34. Z
Dziatalnos¢ odptatna:
e dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata kod PKD — 92.62. Z,
e dziatalno$¢ turystyczna pozostata kod PKD — 63.30. D
o dzialalno$¢ rekreacyjna pozostata gdzie indziej nie sklasyfikowana
kod PKD —-92.72. Z
§ 10
Do wykonywania zadan Stowarzyszenia moga by¢ zatrudniani pracownicy.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki
§ 11
1 Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. W stowarzyszeniu wyrdznia si¢ trzy rodzaje cztonkostwa:

e Zwyczajnych,

e Wspierajacych,

e Honorowych.
3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
posiada obywatelstwo polskie, a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celow
Stowarzyszenia.
4, Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 12

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
e Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
o Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
e udzialu w zebraniach, wyktadach oraz wszelkich imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,
e zglaszania wnioskow, co do dzialalno$ci Stowarzyszenia,

§ 13

Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
e brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,



e przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

o regularnego optacania sktadek,

e przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
e dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

§ 14

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ o0soba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2 Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia

§ 15
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek czlonkow
Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 16

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§17

1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

e pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

e wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania
uchwat wladz Stowarzyszenia, notorycznego braku udzialu w pracach
Stowarzyszenia, z powodu nieptacenia sktadek za okres 6 miesigcy, na
pisemny wniosek cztonkow Stowarzyszenia,

e $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

2. Wykluczenie cztonka nastepuje uchwalg Zarzadu.

3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do walnego zgromadzenia cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia
cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial 1V

Wiladze Stowarzyszenia
§ 18

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
e Walne Zgromadzenie Cztonkow,



e Zarzad,
o Komisja Rewizyjna,
§ 19
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§ 20
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania,

§ 21
W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§ 22
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:
e 7 glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
e z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw,
co najmniej na 10 dni przed terminem zebrania.

4, Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdow zwyczajnych Stowarzyszenia.

S. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszos$cia
glosow.

§ 23
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

o okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

 uchwalania zmian statutu,

e wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

e udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

e uchwalanie regulaminu Zarzadu,

e uchwalanie budzetu,

o uchwalanie wysokoSci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

e wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

e rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu i orzeczen Komisji Rewizyjnej,



e podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
e podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

2. Uchwaly w przedmiocie odwolania Prezesa, cztonkow Zarzadu oraz czlonkoéw
Komisji Rewizyjnej wymagajg bezwzglednej wiekszosci gloséw, przy obecnosci, co najmniej
50% cztonkow stowarzyszenia.

3. Jezeli Walne Zgromadzenie Czlonkow nie udzieli absolutorium Zarzadowi, wybory
nowego sktadu Zarzadu powinny odby¢ si¢ na tym samym Zgromadzeniu. Do czasu
powotania nowego sktadu Zarzadu dziata Zarzad, ktory nie uzyskat absolutorium,

Zarzad
§ 24
1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoSciag Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Vice prezesa, dwoch cztonkow zarzadu i sekretarza.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.
§ 25

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

o realizacja celow Stowarzyszenia,

o wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

e sporzadzanie plandow pracy i budzetu,

o sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

o zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

e organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

e przyjmowanie i skreslanie czlonkow.
2. Dla waznos$ci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecnos$¢, co najmniej 2

liczby cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Vice Prezesa.

Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnosciag
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, zastgpey 1 sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej stanowig organ odrgbny od organu zarzadzajacego i

nie podlegajagcemu mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

§ 27



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

2

e kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

o skladanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

e prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz zebrania
Zarzadu,

o sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

o skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow,

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§ 28

Majatek Stowarzyszenia powstaje :

ze sktadek cztonkowskich,

z darowizn, spadkow, zapisow,

z dochodow z wlasnej dziatalno$ci statutowe;,

z dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

z dotacji 1 ofiarnosci publiczne;.

Wszelkie $rodki pienigzne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie

Stowarzyszenia.

3.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

4.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

5.

6.

Stowarzyszenie nie moze :

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej czlonkéw, czlonkow organdw lub pracownikow oraz osobom, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej , pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia , opieki lub kurateli zwane
dalej ,, osobami bliskimi”

przekazywa¢ majatku na rzecz swoich czlonkéw, czlonkdéw organéow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich , na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach

wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow , cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich o0sob bliskich , na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich chyba , ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
o ktorym mowa w art. 3 us.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie

dokonywa¢ zakupu na szczego6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji , cztonkowie jej organow lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli

w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzad z posrdd Prezesa i
Vice-Prezeséw lub dwoch upowaznionych przez Zarzad pozostatych jego cztonkdéw, w tym
Prezesa lub Vice- Prezesa.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 29
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wigkszo$cig glosow - (dwoch
trzecich), przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Wszelkie o$wiadczenia 1 zawiadomienia skierowane do czlonkdéw Stowarzyszenia moga
by¢ dokonywane w formie listu poleconego badz droga poczty elektroniczne;.
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes 1 Vice Prezes Zarzadu
jednoosobowo badz dwoch innych upowaznionych czlonkéw Zarzadu dzialajacych
facznie.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o0 Stowarzyszeniach.
W sytuacjach tego wymagajacych walne zgromadzenie moze powota¢ Sad Kolezenski w
celu rozwigzania probleméw dyscyplinarnych.






